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3 月 13 日，副校长陈春生一行 12人赴赣南师范大学就本科

教学审核评估工作进行调研。 

赣南师范大学副校长吴磊热情接待了陈副校长一行，并就

本科审核评估工作分享了宝贵经验。他指出，审核评估工作要

做到“四个明白”：指标体系、办学定位、培养目标要清晰明

白；专业建设、人才培养要想明白；教学工作、教研活动要做

明白；办学特色、工作亮点要说明白。 

  陈春生副校长对吴副校长的热情接待表示了感谢，对他们

能够开诚布公，毫无保留的传授本校评估工作经验表示感谢，

同时也祝贺赣南师范大学审核评估工作取得了优异的成绩。 

调研会上，赣南师范大学教育科学学院院长、评建办副主任李

东斌详细介绍了该校的整个评建过程。 

会后，陈春生副校长一行参观了赣南师范大学中央苏区历

史博物馆、红色文化育人探索与实践成果展馆。 
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4 月 16 日下午，学校在行政楼一号会议室召开 2018 年度本

科教学基本状态数据填报工作会议。副校长、审核评估评建办

公室主任陈春生出席会议并讲话。学校各职能部门、二级学院

负责人，以及各部门数据填报人、审核人参加了会议。会议由

教务处处长、审核评估评建办公室常务副主任陈小林主持。 

 陈春生副校长首先对2017年度学校基本状态数据填报工作

予以高度认可。他指出，基本状态数据是学校整体办学水平和

办学实力的展现，是学校事业发展的证明，也是审核评估专家

对学校评估的重要依据，对学校的发展至关重要。对于 2018年

度学校基本状态数据采集工作，陈副校长要求各单位要高度重

视，对填报工作认真负责。各单位数据填报人、审核人、负责

人要深入理解数据项内涵说明，准确把握填报要求，确保数据

填报的准确性。同时，要站在学校发展、审核评估的高度，在

实事求是的基础上主动作为，反复挖掘，反复比较，密切配合，

切实做好 2018年度本科教学基本状态数据填报各项工作。 

陈小林处长对状态数据填报基本要求、任务分工、时间节

点等具体事项进行了详细说明。 

审核评估评建办公室副主任黄冬久详细介绍了 2017年度学

校教学状态数据填报工作情况，并对填报中需要注意的问题进

行了分析说明。 

全体参会人员共同学习了《九江学院 2018年度本科教学基

本状态数据采集工作方案》。 
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5 月 3 日下午，学校在行政楼一号会议室召开本科教学工作

审核评估协调会。副校长、评估评建办主任陈春生主持会议并

讲话。评估评建办及相关部门主要负责人出席会议。 

陈春生指出，本科教学审核评估是一项打基础、立长远、

抓根治本的工程，是学校振兴发展的有利抓手。陈春生提出三

点要求：一是从现在开始，各部门要深入学习本科教学工作审

核评估各项指标体系，加深对本科教学工作审核评估工作意义

的认识。二是各部门要根据时间节点做好各自分管的工作。负

责人做到“一分规划，九分落实”，亲自督查，层层过关、事

事过关、人人过关。三是加强制度建设，完善运行机制，实施

督查问责机制，进一步抓好本科教学工作审核评估各项工作。 

教务处长、评估评建办常务副主任陈小林对本学期评估评

建办开展的各项工作进行了详细的汇报，并对 6月份即将开展

的本科教学工作审核评估预评估工作具体事项进行了细致的说

明。 

评估评建办副主任黄冬久、汤明就各自分管的学校教学基

本状态数据填报、自评报告撰写等相关情况进行了汇报。 
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5 月 9 日上午，学校在行政楼党委会议室召开本科教学工作

审核评估自评报告第一次征求意见会。就本科教学工作审核评

估自评报告的“定位与目标”、“师资队伍”内容进行专题讨

论。副校长、评建办主任陈春生出席会议并讲话。定位与目标

专项组、师资队伍专项组及评建办成员参加了会议。会议由教

务处长、评建办常务副主任陈小林主持。评建办副主任汤明对

自评报告的“定位与目标”、“师资队伍”内容的撰写情况进

行了汇报。  

陈春生对自评报告组的前期工作进行了充分肯定，并对相

关内容逐一进行了斟酌并提出修改意见。对进一步做好本科教

学工作审核评估相关工作提出了要求：一是要根据会议讨论意

见对自评报告的内容进行再提炼、再充实、再完善，力求如实

准确反映学院近年来本科教学的工作成果；二是自评报告要围

绕主线，进一步优化支撑材料。按照对指标内涵规定的要求要

写透、对优点的表述要写全、对具体的举措要写实、对原因的

分析要写准的总体要求进一步梳理；三是积极协同其它部门，

集思广益，充实提高。 

会上，党委委员、党院办主任刘遵海，组织人事部副部长、

工会主席金葆金，教务处副处长漆晗东，张伏龙分别从自评报

告撰写思路、结构安排、问题的梳理、特色项目的凝练等方面

提出建设性意见。汪浩、周玉俊、黄南婷、熊焘、陈乐君等参

会人员从自评报告各部分之间的互相支撑性和互相关联性，以

及进一步补充完善支撑材料等方面提出了改进意见。 

本次征求意见会的召开，进一步明晰了自评报告的撰写思

路与要求，也有力地推动了下一阶段的评建工作。 
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5 月 22 日上午，学校在二号行政楼四楼会议室召开本科教

学工作审核评估自评报告第二次征求意见会。就本科教学工作

审核评估自评报告的“教学资源”、“培养过程”等内容进行

专题讨论。教学资源专项组和培养过程专项组的相关处室及评

建办成员参加了会议。会议由评建办常务副主任、教务处长陈

小林主持。评建办副主任汤明对自评报告的“教学资源”、“培

养过程”等内容的撰写情况进行了汇报。 

会上，党委委员、组织人事部部长王殿元，科研处处长王

侃民、招就处处长肖国丰、实验中心主任方向明、国资处严姣

姣、图书馆馆长计斌、信息中心副主任舒长兴、教务处副处长

张伏龙分别从自评报告撰写思路、结构安排、问题的梳理等方

面提出建设性意见。财务处黄娅丽等参会人员从自评报告各部

分之间的数据和材料支撑等方面提出了改进意见。会上自评报

告组成员汪付官科长、董峰博士等还先后对相关内容进行了补

充说明。 

最后陈小林常务副主任在总结时强调，一是要根据会议讨

论意见对自评报告的内容进行再提炼、再充实、再完善；二是

积极与其它部门沟通，集思广益，充实提高。本次征求意见会

的召开，进一步明晰了自评报告的撰写思路与要求，也有力地

推动了下一阶段的评建工作。 
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人才培养目标是学校一系列教育教学活动的出发点。缺乏

培养目标或培养目标不明确，教育教学活动便缺少针对性，无

的放矢，难以取得成效。从培养目标出发，经过若干教育教学

活动，达到预期的人才培养目标，完成了一个培养过程。结果

与培养目标的重叠面大，说明结果与目标达成度高。重叠面小

或不能重叠，则说明培养目标不切合实际，或者教育教学活动

没有到位，达成度就很低。 

培养效果的达成度不仅体现在学生的毕业率、就业率等方

面，更主要反映在人才培养的过程中，主要包括课堂教学、课

程考核、毕业论文（设计）、实验实习、第二课堂、社会实践

等一系列活动。要高度重视这些教学环节，才能保证培养质量。 
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高等学校是为社会培养和输送人才的重要基地。高等学校

确定的人才培养目标必须体现为经济建设服务，满足社会发展

对人才的需求。社会对人才的需求是多样的，例如学术型人才、

复合型人才、应用型人才、技能型人才等。高等学校必须从实

际出发合理定位，制定相应的人才培养目标。根据培养目标制

定培养方案，形成与之相适应的课程体系。  

  

 


